
De opleiding Verpleegkunde van Avans Hoge-
school vindt het belangrijk om onze studenten 
samen met de praktijk op te leiden. Daarom 
bieden wij de praktijk- en werkbegeleiders van 
onze stagiaires een gratis training. Met deze 
cursus kunnen we de begeleiding van onze 
stagiaires tijdens hun Beroepspraktijkvorming 
(BPV) beter aan laten sluiten bij onze opleidings-
visie, ons onderwijs en de dagelijkse praktijk. 

WAT HOUDT DE TRAINING IN?
De training bestaat uit vier bijeenkomsten, die in 
samenhang worden aangeboden. We relateren de 
inhoud van de training steeds aan de dagelijkse prak-
tijk van het begeleiden van stagiaires.

NIEUWE BEROEPS- EN OPLEIDINGSPROFIEL 
De eerste twee bijeenkomsten gaan we dieper in 
op het nieuwe beroeps- en opleidingsprofiel. Wat 
zijn de accenten hierin en wat betekent dit voor het 
begeleiden van stagiaires? We gaan aan de slag met 
elementen uit het onderwijs, zoals de CanMeds, 
klinisch redeneren en Evidence Based Practice. Daarbij 
leggen we de relatie tot het stimuleren van het 
kritisch denken en het onderzoekend vermogen van 
de studenten/stagiaires.

SAMENWERKEND LEREN
De derde en vierde bijeenkomst ligt het accent op het 
samenwerkend leren. We gaan nader in het op het 
BPV-beleid van Avans, het leerklimaat van de stage-
plaats en het (h)erkennen van verschillende leervoor-
keuren van studenten. De laatste bijeenkomst gaan 
we aan de slag met beoordelen. Hoe beoordeel je of 
de stagiaire voldoet aan de vereiste competenties op 
het vereiste hbo-niveau? Wat zijn hierbij de beïnvloe-
dende factoren.

TRAINING WERKBEGELEIDERS AVANS: 
SAMEN TOEKOMSTGERICHT OPLEIDEN



Bijeenkomst Onderwerp Inhoud

1 Opleidingsprofiel Bachelor of 
Nursing 2020 
Klinisch redeneren

Het verpleegkundig beroepsprofiel 2020. Canmeds. De 
fasen van klinisch redeneren. De student bevragen over 
klinisch redeneren in relatie tot een cliëntcasus.

2 Kritisch denken
Onderzoekend vermogen

Het belang van evidence based practice voor de 
verpleegkundige beroepspraktijk.
Een onderzoeksvraag met betrekking tot een 
praktijkprobleem leren formuleren.
Informatie zoeken in diverse databanken voor het 
beantwoorden van de onderzoeksvraag.

3 Samenwerkend Leren
BPV beleid Avans
Coachend begeleiden

Uitgangspunten van het BPV-beleid van Avans 
Hogeschool. Kennen, herkennen en gebruiken van 
de verschillende leerstijlen in de ruime context van 
studentbegeleiding. Inzicht in het leerklimaat van de 
eigen afdeling en verwoorden aan welke eisen een veilig 
leerklimaat moet voldoen om optimaal te kunnen leren.

4 Samenwerkend Leren
Focus op beoordelen.

Op correcte wijze feedback geven aan stagiaire. Het 
verschil tussen begeleiden en beoordelen benoemen. 
Bewustwording beïnvloedende factoren bij het 
beoordelen van stagiaires. Stagiaire beoordelen op basis 
van de vereiste competenties en het vereiste hbo-niveau.

VOOR WIE?
Praktijk- en werkbegeleiders die beschikken over hbo 
werk- en denkniveau en die stagiaires van de Avans-
opleiding HBO-Verpleegkunde begeleiden (kunnen 
eventueel ook mbo-verpleegkundigen zijn).

DOOR WIE?
Docenten van opleiding Verpleegkunde verzorgen de 
trainingen.

WAT ZIJN DE KOSTEN EN VOORWAARDEN?
De training is kosteloos. Voorwaarde is dat de deel-
nemer tijdens het volgen van de training minstens 
één stagiaire begeleidt van Verpleegkunde van Avans. 
Deelname geldt voor alle vier de bijeenkomsten.

WANNEER EN WAAR?
De training wordt komend schooljaar zowel in Den 
Bosch als Breda aangeboden.



Training Den Bosch Avans Hogeschool, Onderwijsboulevard 215

Bijeenkomsten Den Bosch Datum Tijd

1 Dinsdag 20 september 2016 17.30 -18.00: ontvangst met soep en broodje
18.00 -21.00: training

2 Dinsdag 4 oktober 2016 17.30 -18.00: ontvangst met soep en broodje
18.00 -21.00: training

3 Dinsdag 18 oktober 2016 17.30 -18.00: ontvangst met soep en broodje
18.00 -21.00: training

4 Dinsdag 1 november 2016 17.30 -18.00: ontvangst met soep en broodje
18.00 -21.00: training

Training Breda Avans Hogeschool, Hogeschoollaan 1

Bijeenkomsten Breda Datum Tijd

1 Dinsdag 22 november 2016 17.30 -18.00: ontvangst met soep en broodje
18.00 -21.00: training

2 Dinsdag 13 december 2016 17.30 -18.00: ontvangst met soep en broodje
18.00 -21.00: training

3 Dinsdag 10 januari 2017 17.30 -18.00: ontvangst met soep en broodje
18.00 -21.00: training

4 Dinsdag 24 januari 2017 17.30 -18.00: ontvangst met soep en broodje
18.00 -21.00: training

GAAT DE TRAINING ALTIJD DOOR  
EN WANNEER WEET IK DIT?
We streven naar minimaal 15 en maximaal 25 
deelnemers per training. Na aanmelding ontvangt u 
gelijk bericht of u ingeschreven bent. Uiterlijk twee 
weken voorafgaand aan de eerste training krijgt u 
definitief bericht over het doorgaan van de training.

HOE KAN IK ME INSCHRIJVEN?
Inschrijving kan via de volgende link naar het formdesk-
formulier. U kunt zich inschrijven tot 22 augustus 2016.
Breda:
http://www.formdesk.com/omnismart/ 
Breda_hbo-vtrainingwerkbegeleiders
Den Bosch:
http://www.formdesk.com/omnismart/ 
DB_hbo-vtrainingwerkbegeleiders

KAN IK ACCREDITATIE PUNTEN VERKRIJGEN 
VOOR HET KWALITEITSREGISTER?
12 punten voor het kwaliteitsregister V&V.

BIJ WIE KAN IK TERECHT VOOR  
VERDERE INFORMATIE?
Dianne van den Berg, docent Verpleegkunde:
088 - 525 65 27, gjm.vandenberg@avans.nl

mailto:gjm.vandenberg@avans.nl


Onderwijsboulevard 215
5223 DE  ‘s-Hertogenbosch
088 - 525 75 50


